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1 INTRODUKTION

1.1 Beskrivelse

Ingen beskrivelse oprettet

2 M@DER

2.1 Dialogmede

Mgdetidspunkt 22-03-2023 09:00

Mgdested

Elin og Maria

Dagsorden for dialogmgdet i Spjellerup fribgrnehave d.24. august 2023 klokken 9.00 — 11.301i
forbindelse med paedagogisk tilsyn Fra institutionen deltager: leder Maria Amsted og
medarbejderrepraesentant(er) XX . Fra Center for Bgrn, Unge og Familier deltager: peedagogisk
konsulent Elin Kofoed Nedenstaende tidsangivelser er vejledende: Dagsorden: Ca. 60 min. 1.
Gennemgang af konsulentens observationer i institutionen, med afszet i fglgende punkter: « Trivsel
for bgrnene, hvad sa konsulenten - Paedagogisk samspil, peedagogisk organisering & paedagogisk
faglighed. + Andre observationer fra besgget Ca. 10 min. 2. Pause Ca. 60 min 3. Dregftelse af det
paedagogiske arbejde med den styrkede paedagogiske leereplan. a) Droftelse af det tilsendte
materiale om arbejdet med den styrkede paedagogiske lzereplan (med fokus pa Nest, méltids
paedagogik eller digitalisering). b) Droftelse af det vi far gje pa/undrer os over i PLV, "Spargebgrge”
og forzeldretilfredshedsundersggelsen. Ca. 15 min. 4. Der aftales udviklingspunkter pa baggrund af
drgftelsen. Den paedagogiske konsulent sammenfatter kort tilsynsbesgget og afrunder.
Konsulenten er mgdeleder og noterer opsamlingspunkter fra tilsynsbesgget, til udviklingsplanen.
Der noteres de vigtigste hovedtemaer fra de enkelte punkter péd dagsordenen, med vaegt pa de
punkter der bliver indkredset, som vigtige udviklingsomrader for institutionen. Efterfglgende
udarbejder leder en udviklingsplan for de oplistede udviklingspunkter i “Hjernen & Hjertet”, der
godkendes af konsulenten. Der aftales en dato for dette pa dialogmeadet, hvorefter konsulenten
udarbejder en tilsynsrapport i “Hjernen & Hjertet”. Leder har derefter mulighed for kommentarer,
hvorefter rapporten gemmes i "Hjernen & Hjertet” og lederen offentligger denne pa dagtilbuddets
hjemmeside. KI. 11.30-12.00, umiddelbart efter dialogmgdet, holdes et sparringsmgde mellem
leder og konsulent omkring proces for udviklingsplan mv. Jeg glaeder mig meget til at komme pa
besgg! Med venlig hilsen Elin Kofoed

Dagsorden

Deltagere

Referat
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3 SAMLET OVERBLIK OVER EVALUERINGER

3.1 Evalueringer af det paedagogiske grundlag

PADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER
D: S bejd: Berni S,
annelse og Bornefaelless Laeringsmiljo CUEWEED o ammen- Samspil og  Evaluering af
Dato Bgrnesyn berne- Leering med udsatte haeng
kaber hele dagen relationer praksis
perspektiv foraeldre positioner overgang
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4 OBSERVATORENS EVALUERING AF DET
PADAGOGISKE GRUNDLAG

4.1 Vurdering foretaget d. 24-08-2023

PZADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER
D | S bejd B S
A Bornefalless Laeringsmiljg SRR il ammen- Samspil og  Evaluering af
Dato Bgrnesyn bgrne- Laering med udsatte haeng
kaber hele dagen relationer praksis
perspektiv foraeldre positioner overgang

4.1.1 Bornesyn

| hvilken grad understgtter dagtilbuddets paedagogiske laeringsmiljg barn som medskabere af egen udvikling i disse
udvalgte situationer?

GENNEMSNIT

Leg

Vokseninitierede aktiviteter

Rutiner

4.1.1.1 Refleksion

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

4.1.2 Dannelse og barneperspektiv

I hvilken grad bruger dagtilbuddet disse udvalgte tilgange til at inddrage barnenes perspektiver?

GENNEMSNIT
Observation af bgrnene
Bgrnene som medskabere

Bornene som fortzellere




Spjellerup Bgrnehave Tilsyn forlgb Pzedagogisk tilsyn

4.1.2.1 Refleksion

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

4.1.3 Leg

I hvilken grad bruger dagtilbuddet disse udvalgte tilgange til at understgtte bgrnenes leg, sa legen udvikler sig positivt
for alle bgrn?

GENNEMSNIT

Lade bgrnene lege selv og
iagttagepa afstand

Guide og hjeelpe aktivt ved
behov

Deltage aktivt i legen

4.1.3.1 Refleksion

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

4.1.4 Laering

1 hvilken grad har dagtilbuddet fokus pa hver af disse udvalgte tilgange, nar dagtilbuddet arbejder ud fra et bredt
leeringsbegreb?

GENNEMSNIT

Arbejde ud fra bgrnenes
spontanenysgerrighed og
undren

Arbelde med platiag’e
forlgb :

Arbejde med at

understgtte laering i
samspillet mellem bgrnene

4.1.4.1 Refleksion
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Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

4.1.5 Bornefzellesskaber

I hvilken grad bruger dagtilbuddet disse udvalgte tilgange til at understgtte bgrnefaellesskaber?

GENNEMSNIT

Bevidst arbejde med

fllosskabe p tarat
1 2 3 4

alder, kgn, kultur mv.

Balance mellem sma og
storrebgrnegrupper

Stgtte bgrnene i at fa gje
pa hinandensressourcer

4.1.5.1 Refleksion

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

4.1.6 Et paedagogisk leeringsmilje hele dagen

I hvilken grad skaber dagtilbuddet et paedagogisk laeringsmilje for alle barn, hvor bgrnene far de bedste betingelser for
at trives, laere, udvikle sig og dannes inden for disse udvalgte situationer?

GENNEMSNIT

Leg

50

Aktiviteter

Rutinesituationer

4.1.6.1 Refleksion

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.
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4.1.7 Samarbejde med foraeldre om berns leering

I hvilken grad lykkes dagtilbuddet med, at foreeldrene er aktive medspillere om barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse inden for disse udvalgte dimensioner?

GENNEMSNIT

Styrke barnets og
bgrnefeellesskabetssociale 4,0
relationer

Styrke barnets sprog og

motorik 40

Styrke barnets tryghed og
tilknytningtil det
paedagogiske personale

_
N
w
S
(¢,

4.1.7.1 Refleksion

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

4.1.8 Barn i udsatte positioner

I hvilken grad understgtter dagtilbuddets psedagogiske laeringsmiljg barn som medskabere af egen udvikling i disse
udvalgte situationer?

GENNEMSNIT

Mgde alle bgrn med

positiveforventninger 5.0

Understgtte at alle bgrn
udfordres og oplever at 4,0
mestre noget

Styrke vores egne

relationer til de bgrn,der
befinder sig i udsat...

4.1.8.1 Refleksion

_
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Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

4.1.9 Pedagogisk laeringsmilje med sammenhang i overgange

I hvilken grad inddrager dagtilbuddet disse udvalgte perspektiver for at sikre sammenhzeng i de forskellige overgange?

Skolens eller
SFO/fritidshjemmetspersp
ektiv

4.1.9.1 Refleksion

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

4.1.10 Samspil og relationer

I hvilken grad har dagtilbuddet fokus pa disse udvalgte tilgange i deres arbejde med at skabe gode samspil og
relationer?

GENNEMSNIT

|

Opdele bgrnene i mindre 30
grupper :

Veere fleksible i vores
organiseringaf hensyn til 4,0
bgrnenes voksentilknytning

Arbejde bevidst med vores

sprogog kropssprog og
placering i rummetog ...
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4.1.10.1 Refleksion

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.

4.1.11 Evaluerende paedagogisk praksis
I hvilken grad er dagtilbuddet opmaerksomme pa disse udvalgte dimensioner, nar dagtilbuddet evaluerer deres

paedagogiske praksis?

GENNEMSNIT

Evaluere sammenhaengen
mellemlaeringsmiljset og
bgrnenes trivsel,leerin...

Justere praksis ud fra
|
evalueringensresultater
1 2 3 4

Evaluere den justerede
praksis

4.1.11.1 Refleksion

Der er endnu ikke oprettet en refleksion.
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5 TILTAG

5.1 HANDLEPLANER

Ingen handleplaner oprettet

5.2 UDVIKLINGSPLANER

5.2.1 Spjellerup fribernehave

Placering Tilsyn
Aktuel
Elin Kofoed
Oprettet 24-08-2023
Naeste opfglgning 15-08-2025

Personalegruppen har et feelles ansvar
for, at overholde de aftalte tiltag.

Hvem ggr hvad?

Pa baggrund af det afholdte paedagogiske tilsyn og dialogmgdet med drgftelse af data
mellem leder, medarbejderrepraesentanter og paedagogisk konsulent, blev fglgende
udviklingspunkter/temaer valgt:

a) Dregfte og skabe gode laeringsmiljger i overgange i dagligdagen, saerligt med fokus pa
at skabe et godt leeringsmiljg i forbindelse med at skulle vaske haender, gve toiletbesag
Sammenhaeng/Status mm.

b) Seette fokus pa dannelse og barnefaellesskaber, herunder arbejdet i mindre grupper
og understgtte lzering i samspillet mellem bgrnene.

¢) Veere nysgerrige pd hvordan bgrnenes medbestemmelse kan komme mere i spil i de
enkelte aldersgrupper.

A: Vi skal som personaler veere bedre til at fordele bgrnegrupperne pa de sma arealer,
f.eks. badeveerelset inden frokost. Vi har tidligere haft tid pa, hvornar de enkelte grupper
kunne komme til derude. Malet er, at alle bgrn kan finde ro i at komme pé badeveerelset.
B: Vi skal som personale vaere bedre til at inddele de store grupper i mindre grupper i
Ipbet af formiddagens aktiviteter. Det giver rum til teettere kontakt og rum til et fzelles
tredje.

C: Vi skal som personalegruppe veere bedre til at bruge den demokratiske proces i alle
grupperne. F.eks. stemme om en aktivitet eller lade bgrnegruppen bestemme hvad der
skal forega efter en demokratisk beslutningsproces.

10
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Evalueringsform

Tilsyn forlgb Padagogisk tilsyn

A: Vi gar tilbage til tid pa badevzerelset, saledes at spirerne har tid kl. 11-11.15, redderne
fra 11.15-11.30 og pilene 11.30, med mindre de klarer handvask pa stuen fgr frokost. Vi
skal skabe ro omkring de bgrn der stadig er nye til at benytte wc eller skal have skiftet
ble f.eks. ved at lukke dgren, og tydeligggre over for de bgrn der ikke har serinde derude,
at de skal veere et andet sted. Vi kan undersgge, om der er en ekstra dgr til wc, sa der
kan vaere 2 aflukkede toiletter.

B: Personalet skal se mulighederne i mindre grupper, og benytte sig af normeringen er
som den er. F.eks. er der pt. 3 voksne hos henholdsvis spirer og rgdder, og her er det
muligt at ga fra med et eller flere bgrn i en saerskilt aktivitet. Det kan vaere sprogbgrn
der har brug for en seerlig indsats, eller det kan veere et barn som ikke er klar til
gruppeskift, som inddrages i den naeste gruppe, sammen med en voksen.

C: Vi vil ga tilbage til afstemning, f.eks. omkring bal mal hvor der stemmes pa skift i
grupperne. Det er vigtigt, at veere opmaerksom p3, at alle bgrn fgler sig hgrt i processen,
ogsa selvom afstemningen ikke falder ud til eget gnske.

Vi skal som voksne veere opsggende pa det enkelte barns gnske om selvsteendig gnske
til leg eller lign. og tilpasse hverdagen saledes at alle bgrn har plads til at udfolde sig.

A: Vi vil se en stgrre ro pa badeveerelset og vi vil se at bgrnegruppen oplever
badeveerelset som et trygt rum at opholde sig i, med eller uden voksen.

Vi vil se muligheden for at lukke dgren til badevaerelset, og muligheden for at benytte 2
toiletter bag lukket dgr.

B: Vi vil se, at bgrnene fordeler sig i mindre grupper, samt vaere opsggende pa
aktiviteter pa tveers af stuerne. Vi vil se voksne der tilbyder aktiviteter for en mindre
gruppe bgrn i Igbet af dagen.

C: Vi vil se bgrnegruppe have mere medbestemmelse, og anerkende de valgt der er
truffet.

Evalueringsform bliver igennem bgrnesamtaler og igennem paedagogiske
observationer. Vi vil Isbende evaluere den psedagogiske indsat pa personalemgder,

samt pa stuemgder.

Lgbende evaluering

11



