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Personalegruppen har et feelles ansvar
for, at overholde de aftalte tiltag.

Pa baggrund af det afholdte paedagogiske tilsyn og dialogmgdet med drgftelse af data
mellem leder, medarbejderrepraesentanter og paedagogisk konsulent, blev fglgende
udviklingspunkter/temaer valgt:

a) Dregfte og skabe gode laeringsmiljger i overgange i dagligdagen, saerligt med fokus pa
at skabe et godt leeringsmiljg i forbindelse med at skulle vaske haender, gve toiletbesgg
mm.

b) Seette fokus pa dannelse og barnefaellesskaber, herunder arbejdet i mindre grupper
og understgtte lzering i samspillet mellem bgrnene.

¢) Veere nysgerrige pd hvordan bgrnenes medbestemmelse kan komme mere i spil i de
enkelte aldersgrupper.

A: Vi skal som personaler veere bedre til at fordele bgrnegrupperne pa de sma arealer,
f.eks. badeveerelset inden frokost. Vi har tidligere haft tid pa, hvornar de enkelte grupper
kunne komme til derude. Malet er, at alle bgrn kan finde ro i at komme pé badeveerelset.
B: Vi skal som personale vaere bedre til at inddele de store grupper i mindre grupper i
Ipbet af formiddagens aktiviteter. Det giver rum til teettere kontakt og rum til et faelles
tredje.

C: Vi skal som personalegruppe veere bedre til at bruge den demokratiske proces i alle
grupperne. F.eks. stemme om en aktivitet eller lade bgrnegruppen bestemme hvad der
skal forega efter en demokratisk beslutningsproces.
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@

A: Vi gar tilbage til tid pa badevzerelset, saledes at spirerne har tid kl. 11-11.15, redderne
fra 11.15-11.30 og pilene 11.30, med mindre de klarer handvask pa stuen fgr frokost. Vi
skal skabe ro omkring de bgrn der stadig er nye til at benytte wc eller skal have skiftet
ble f.eks. ved at lukke dgren, og tydeligggre over for de bgrn der ikke har serinde derude,
at de skal veere et andet sted. Vi kan undersgge, om der er en ekstra dgr til wc, sa der
kan vaere 2 aflukkede toiletter.

B: Personalet skal se mulighederne i mindre grupper, og benytte sig af normeringen er
som den er. F.eks. er der pt. 3 voksne hos henholdsvis spirer og rgdder, og her er det
muligt at ga fra med et eller flere bgrn i en saerskilt aktivitet. Det kan vaere sprogbgrn
der har brug for en seerlig indsats, eller det kan veere et barn som ikke er klar til
gruppeskift, som inddrages i den naeste gruppe, sammen med en voksen.

C: Vi vil ga tilbage til afstemning, f.eks. omkring bal mal hvor der stemmes pa skift i
grupperne. Det er vigtigt, at veere opmaerksom p3, at alle bgrn fgler sig hgrt i processen,
ogsa selvom afstemningen ikke falder ud til eget gnske.

Vi skal som voksne veere opsggende pa det enkelte barns gnske om selvsteendig gnske
til leg eller lign. og tilpasse hverdagen saledes at alle bgrn har plads til at udfolde sig.

A: Vi vil se en stgrre ro pa badeveerelset og vi vil se at bgrnegruppen oplever
badeveerelset som et trygt rum at opholde sig i, med eller uden voksen.

Vi vil se muligheden for at lukke dgren til badevaerelset, og muligheden for at benytte 2
toiletter bag lukket dgr.

B: Vi vil se, at bgrnene fordeler sig i mindre grupper, samt vaere opsggende pa
aktiviteter pa tveers af stuerne. Vi vil se voksne der tilbyder aktiviteter for en mindre
gruppe bgrn i Igbet af dagen.

C: Vi vil se bgrnegruppe have mere medbestemmelse, og anerkende de valgt der er
truffet.

Evalueringsform bliver igennem bgrnesamtaler og igennem paedagogiske
observationer. Vi vil Isbende evaluere den psedagogiske indsat pa personalemgder,

samt pa stuemgder.

Lgbende evaluering



